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La mobilité professionnelle 

• Mot tabou ? 

ou 

• Mot polémique ? 

 

• Verre à moitié plein, à moitié vide? 
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Pourquoi ce thème ? 

• La démarche GPEC, porteuse de sens…! 

 Observer et agir… 

 

• L’ environnement social 

 La boîte à outils du DRH 

 Les avancées sociales et les prises de conscience 

donnent un sens à la mobilité, (un facilitateur du 

changement?) 
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La mobilité professionnelle  
 

• Les ressorts de la mobilité? 

 Anticiper une vie professionnelle sans rupture? 

 Anticiper l’allongement de la durée de vie 
professionnelle 

 Anticiper des réorganisations d’entreprise 

 Organiser les évolutions professionnelles internes 

 

• Les enjeux ? 

 Visibilité professionnelle 

 Parcours de professionnalisation et compétences 
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La mobilité professionnelle 

● Le déroulement des échanges  

 

 Olivier LAROUTZOS - ANACT 

 Boris FRANCOIS - PRAO (Pôle Rhône Alpes de 

l’Orientation) 

 Dominique BARBIER –Mobilités Services centraux 

Société Générale 

 Isabelle LAMOTTE –Staffing interne BNP-PARIBAS 

 Pierre LAMBLIN - APEC 
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