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Activités 2014

e Trois axes de travail définis :

= Poursuite et fin du partenariat Onisep : Pourquoi pas moi ?
= Site :

Un approfondissement et une réorganisation du contenu des fiches
métiers de I'Observatoire

Création d'une rubrique dédiée a la formation
= Réflexions sur les divers profils du métier de contrbleur de gestion

e Axes de travail non encore définis :

= Approfondir si besoin les métiers chargés d’accueil et de chargés de
clientele

= Une étude métier et/ou thématique a définir
= Des perspectives de participation aux travaux d’autres Observatoires
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Partenariat Onisep : Pourquoi pas moi ?

e Participation a la création du 2¢me numéro de la collection
« Pourquoi pas moi ? »
= Travaux a réaliser en 2014

v'Rédaction de la partie « questions de jeune »

v Réalisation graphique d’exemples de parcours de formation dans la
profession

= Impression : 18 000 exemplaires (dont 2 000 pour la profession)

= Diffusion : établissements scolaires, CIO, site internet Onisep /
Observatoire

- Publication juin 2014
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Actualiser et développer le référentiel métier
de I'Observatoire

e Objectifs:

= Enrichir le contenu des fiches métiers-repéeres (activités et
compétences)

= Créer des fiches pour les emplois-types les plus importants
= Réaliser une brochure regroupant I'ensemble des fiches métiers
= Développement d’une rubrique dédiée a la formation
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Réflexions sur les divers profils du métier de
controleur de gestion

e Objectifs:

= Définir les différents profils existants
= Explorer des passerelles de mobilité entre des métiers connexes

= Retravailler la fiche métier de ce métier-repere pour mettre en
évidence les différents emplois-types qui s’y rattachent
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sur notre site internet

WWW.observatoire-metiers-banque.fr
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antre nmes
DANS LA BANQUE
Un regard sur I'évolution des
métiers de la banque en toute
objectivité. Pour tous les acteurs
du secteur bancaire et les

Base de données

©

VAE - Passeport
Le chiffre du mois

La place des femmes dans
la bangue :

La base de données sociales

56.8%

sociales

des postes dans la
banque sont occupés
par des femmes
(Chiffre au 31/12/12)

salariés, chercheurs ,

s """‘\?N
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étudiants. Veille . .
Gudes: pibikat Donnees statistiques

au 31 décembre 2012

Base de données sociales

Résultats enquéte Emploi, Formation - Banques AFB

+ d'infos

Etude métier : Le
Conseiller en patrimoine
En 2011, les conseillers en
patrimoine représentent 8.5%
des métiers de la force de vente.

Etude métier : Le
référentiel des métiers
cadres dans la banque
Missions, activités

Les nouvelles de I'Observatoire -
Septembre 2013
11/09/2013 e

I, types d'er
qui recrutent, profils recherchés, factuers
d'évolution, tout savoir sur les métiers cadres

La Base de données sociales -
édition 2013
11/07/2013

Baromeétre Gestionnaire de Back
Office - Page Personnel
29/03/2013

Voir tout I'agenda

Etude régionale : Nord-
Pas de Calais, des
activités a valeur
ajoutée: banque, crédita
la consommation...

Pour affiner la connaissance bancaire en
région, I'Observatoire des métiers a mené une
nremidre étide rénionale dans le Nord-Pas de

Bl  Etude thématique :
L'impact de la
réglementation de Bdle

== III sur les métiers des
salariés des banques

Béle I1I, explication du dispositif et impacts

sur les métiers des salariés des banques

partager | S /I3 ¥

lications

Observatoire

des métiers, des qualifications
et de I'éqgalité professionnelle
entre les femmes et les hommes
dans la banque



http://www.observatoire-metiers-banque.fr/
http://www.observatoire-metiers-banque.fr/
http://www.observatoire-metiers-banque.fr/
http://www.observatoire-metiers-banque.fr/
http://www.observatoire-metiers-banque.fr/

