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LE DRH DEMAIN



Le meilleur des deux mondes !

La créativité, I'adaptabilité, La bienveillance, le relationnel,
I'agilité et I'innovation I'écoute, I'empathie




Le DRH du futur va devoir prendre le lead !



La fonction RH mobilisée toujours plus tot !

La fonction RH est sollicitée des les premiers instants pour :
- mesurer |'acceptabilité sociale de ce qui est envisagé,

- faire valoir I'expérience utilisateur

- accompagner les métiers dans les nouveaux usages



Plus de diversité, plus d’expertise, plus d’humain

Périmetre augmenté :

- accompagnement des nouvelles formes de travail
- montée en compétences et formation

- dialogue social

- évolutions réglementaires

- digitalisation



Une voix qui porte et qui entraine

Le DRH devient un grand communiquant au sein de son organisation pour
faire passer le message et s'adresser a I'ensemble de son écosysteme.





