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Effectifs

Effectifs : 9 130 Part dans la population bancaire : 4,9%

Population bancaire : 186 800
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Pyramide des ages

Il Femmes [Hommes ——— Population bancaire En %.

Age moyen:

41,6

Population bancaire : 42, 8 ans

Ancienneté
moyenne dans le
groupe :
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\ Population bancaire : 15,2 ans /

Embauches (CDI+CDD)

Embauches : 470 Part dans les embauches CDI : 3 5%

Population bancaire : 16 000
. . . En %.

Embauches en CDI :

380

Embauches en CDD :
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Formation continue

Nombre d'heures de formation
31,6
26,9
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- En heure.

rémunérées par salarié :
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Population bancaire : 194

19,7
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Nombre de mobilités : 1 020 Part dans les mobilités : 3,9%

Population bancaire : 25 800
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Population bancaire : 20 600
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