Les métiers-reperes
de la banque

Responsable informatique
/organisation
/qualité

Observatoire des métiers, des qualifications
et de I'égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes dans la banque
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Pyramide des ages
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Embauches (CDI+CDD)
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Embauches en CDI :

Embauches en CDI par diplome
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Formation continue

Nombre d'heures de formation
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Nombre de mobilités : 2 420 Part dans les mobilités : 9’3%

Population bancaire : 25 800
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Départs (CDI + CDD)
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