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Les métiers cadres de la banque
introduction au colloque du 20 novembre 2012

e « Dessine-moi un...cadre... »?

= Une définition claire (C.C. AGIRC)

= Un statut et une notion sociétale

= Banalisation / spécificité ?

= Cadre = une cible a atteindre ?

= Un terme univoque pour plusieurs profils d’action
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e | des métiers, des qualifications
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Les métiers cadres de la banque
Objectifs de cette étude

e Mieux connaitre le cadre de la banque dans le contexte
de son activité

e Focus sur :

= |Les compétences
= Les métiers
= Les trajectoires

. Observatoire
< -0‘1 des métiers, des qualifications
( ) et de l'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes
dans la banque

e Participation interbancaire aux témoignages
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Repérage : les caractéristiques et spécificites
des cadres de la banque
( Nathalie Bertrand — APEC)

e Qui sont-ils ? Ou travaillent-ils? Leurs fonctions ?
e Leurs champs de responsabilité
e Confiance dans leur secteur ?

e Le cadre bancaire : « Alors heureux...? »
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GPS pour devenir cadre :
le cas de la Banque Postale
( Nadege Vezinat - Centre d’études de |'emploi)

e Quelle carriere, par quel mode d’entrée pour les conseillers
financiers

= La transformation d‘une organisation publique vers le champ du
privé génere des besoins et des opportunités pour accéder a la
promotion sociale

= Des trajectoires rapides ?
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Comment les technologies
transforment le métier des cadres ?
( Marc-Eric Bobillier Chaumon - Université Lyon 2)

e Les cadres, comme tout salarié, sont impactés par |'usage des
technologies

e Cela peut conduire a :

= Une reconfiguration de leur pratique professionnelle

= Une redéfinition des contours de leurs métiers et de leurs
compétences

= Vers des compétences de... « dispersion »!
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Le référentiel des métiers cadres de la banque
( Sylvie Delattre - APEC)

o Identifier les métiers en développement et les compétences
recherchées sur le marché de I'emploi cadre

= Une présentation du secteur de la banque
= Une description des métiers cadres
= Des interviews de cadres en poste dans les entreprises
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