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— 4 cadres de la Banque sur 10 ont plus de 45 ans

Répartition des cadres selon I'age
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Source : Apec, Enquétes Situation professionnelle et rémunération des cadres 2010, 2011 et 2012
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— 6 cadres de la Banque sur 10 ont un niveau
formation au moins égal aBac +5

Répartition des cadres selon le niveau de formation
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Source : Apec, Enquétes Situation professionnelle et rémunération des cadres 2010, 2011 et 2012
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— 45 % ont une formation universitaire et 19 % sont
dipldmeés d’une école de Commerce

Répartition des cadres selon la nature de la formation
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Source : Apec, Enquétes Situation professionnelle et rémunération des cadres 2010, 2011 et 2012
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— Deux fonctions sont prépondérantes : Commerciall,

marketing et Gestion, finance, administration

Répartition des cadres de la Banque par grande fonction
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w Communication, création
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Source : Apec, Enquétes Situation professionnelle et rémunération des cadres 2010, 2011 et 2012
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— 1 cadre de la Banque sur 3 aune responsablllte

hiérarchique, de budget et occupe un poste avec
une dimension internationale

Le périmetre de responsabilité des cadres
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Source : Apec, Enquétes Situation professionnelle et rémunération des cadres 2010, 2011 et 2012
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— Les cadres de la Banque travaillent

principalement dans de grandes entreprises

Répartition des cadres selon la taille de I'entreprise
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Source : Apec, Enquétes Situation professionnelle et rémunération des cadres 2010, 2011 et 2012
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— Plus de la moitié des cadres de la Banque

travaillent en lle-de-France

Répartition des cadres de la Banque selon le lieu de travail
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Source : Apec, Enquétes Situation professionnelle et rémunération des cadres 2010, 2011 et 2012
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— 17% des cadres ont connu un changement dans
leur entreprise en 2011 (contre 18 % pour
I’ensemble des cadres)

Répartition des cadres de la Banque
selon leur situation professionnelle en 2011
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Source : Apec, Enquéte Mobilité 2012
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— lIs sont plus souvent satisfaits des perspectives
de carriere proposées dans leur entreprise

Part des cadres se déclarant satisfaits
des perspectives de carriere dans leur entreprise
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— lIs sont plus nombreux a envisager de changer de
poste au sein de leur entreprise

Mobilité envisagée par les cadres de la Banque
dans les trois ans a venir
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Source : Apec. Enauéte Mobilité 2012
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— Les cadres de la Banque se sentent moins
souvent menaceés que I’ensemble des cadres par
le risque de chOmage

Part des cadres se sentant menacés par le risque de chGmage

L1 Oui, tout a fait

# Oui, plutdt

Cadres de la Banque Ensemble des cadres

Source : Apec, Enquéte Mobilité 2012
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— lIs se déclarent plus confiants dans leur avenir
professionnel

Part des cadres se déclarant confiants dans leur avenir professionnel

L Trés confiant
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Cadres de la Banque Ensemble des cadres

Source : Apec, Enquéte Mobilité 2012
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