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24% 76%

ADMINISTRATION DU PERSONNEL ET PAIE 22-26%
18-20%
16-19%

GESTION DES RH (RRH ET GESTIONNAIRES RH DE PROXIMITE)
FORMATION ET DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
RECRUTEMENT ET RELATIONS ECOLES

GESTION DES CARRIERES (HORS GESTION DES RH)
RELATIONS SOCIALES

PREVENTION, MEDICAL ET SOCIAL

REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX

PILOTAGE, ETUDES RH, CONTROLE DE GESTION RH
SIRH

COMMUNICATION RH ET MARQUE EMPLOYEUR
AUTRES
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RECRUTEMENT

CES 5 DERNIERES ANNEES

FORMATION ET DEVELOPPEMEN N
DES COMPETENCES

CARRIERE,
PARCOURS ET MOBILITE

FORMATION ET DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES

MARQUE EMPLOYEUR

TOP 3 DES METIERS
QUI EVOLUERONT LE PLUS
CES 5 PROCHAINES ANNEES

RECRUTEMENT



LES REALITES DE IA FONCTION RH

CORRESPONDANT A LA QUASI-TOTALITE

DES METIERS RH DANS LA BANQUE

Accompagnement généraliste de proximité -RRH
Recrutement & intégration

Paie & administration du personnel
Rémunération globale C&B

Formation et développement des compétences
Communication RG & marque employeur

Talent management, carrieres, parcours
Relations sociales & juridique social

Stratégie RH

Gestion RH des dirigeants

Expérience collaborateur

’ Gestion anticipée des effectifs & compétences

Bien étre au travail & Qualité de vie au travail (QVT)
Controle de gestion social & pilotage RH

Systeme d'information RH (SIRH)

Gestion de projet RH

Accompagnement des transformations
Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE)
Développement des managers

Organisation
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TROIS ETAGES

ACTIVITES PRINCIPALES MISSION SOURCE DE LEGITIMITE MOTS CLES
- Anticipation des besoins Nourrir Uélaboration Valeur crége Projet, transformation,
3 FONCTION STRATEGIQUE . stratégiques, progres et (a mise en ceuvre engagement,
DE TERRAIN © continu, gestion de projets du projet stratégique compétences clés
e S B s |sme ...........
FONCTION : [écurrents fonctionnement chaque process RH fonction support, outils,
EXPERTE : de Lentreprise en techniques
: gérant le quotidien
] FONCTION : Discipline, activités Garantir que Uentreprise Paix sociale Gestion, optimisation,
YR : administratives, peut fonctionner administration, qualité
ADMINISTRATIVE : obligations égales et sans a-coups

conventionnelles






