


















































































MGEN : NOS CHIFFRES CLÉS
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+ 4 millions 
de personnes protégées

128
lieux d’accueil physique dont

56 services de soins 
et d’accompagnement mutualistes
gérés en propre

2,187 milliards €
de cotisations perçues

2,208 milliards €
de fonds propres

10 centres de gestion
5 centres de contacts

26 espaces mutuels
102 sections départementales
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Les SMS

Skype

La Fabrique Inter’activeMGEN.fr

Applications

Les Ateliers 
(Lyon et Bordeaux)

MGEN&vous
(Twitter)

Correspondants 
scolaires

NOTRE MULTI-PROXIMITÉ
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9 759 salariés
3500 militants



LE DRH DEMAIN



Le meilleur des deux mondes !
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La créativité, l’adaptabilité,
l’agilité et l’innovation

La bienveillance, le relationnel,
l'écoute, l'empathie



Le DRH du futur va devoir prendre le lead !
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La fonction RH est sollicitée dès les premiers instants pour :
- mesurer l'acceptabilité sociale de ce qui est envisagé, 
- faire valoir l'expérience utilisateur
- accompagner les métiers dans les nouveaux usages
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La fonction RH mobilisée toujours plus tôt ! 



Plus de diversité, plus d’expertise, plus d’humain 

Périmètre augmenté :
- accompagnement des nouvelles formes de travail
- montée en compétences et formation
- dialogue social
- évolutions réglementaires
- digitalisation
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Une voix qui porte et qui entraine 

Le DRH devient un grand communiquant au sein de son organisation pour 
faire passer le message et s'adresser à l'ensemble de son écosystème.
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