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CONCLUSION

- b
m ##1 De nouveaux caps pour conquerir

de nouveaux territoires !
inei Transformation des organisations, anticipation des effectifs et compétences,
#6 Acteur principal et moteur Ol AR e o

accompagnement individuel, digitalisation des activités, développement

dES tmnsmrmuti-ﬂns hUSiﬂess de engagement et du sens.'.. Des RH mobilisées ! | : ,
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#5 Les RH, acteurs-clé dans |'atteinte
de lo maturité digitale ! L
>

Tous les métiers RH étudiés portent des évolutions de contenus
passionnantes : les transformations business de la banque

& plziiparlesRH! ) \‘

C'est en associant plus en amont la RH que les banques parachéveront

s ez L zie . leur transformation digitale, générant adhésion et changements effectifs
#4 RRH de proximité, métier pivot e ! z
de Forganisation RH o oz A RE W 0 1B ==\ prd
Multidimensionnel, au cceur des enjeux relationnels et business, \ 'll' ' 3 . .
le RRH mérite une plus grande attention et un meilleur accompagnement. H ==== l #3 Ames le « RH hﬂShlﬂg » le «RH nnde »!
Qi

Les transformations sont si profondes et les enjeux humains si massifs
qu'ils permettront aux métiers RH dans la Banque d'exprimer

tout leur potentiel. »
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##2 De business partners d business players

Acteurs de premier plan, les RH seront désormais leaders dans /=

—

la réponse aux enjeux business de la Banque. #I pfét pour Iluscension de IIEVETESI ? ‘
l/ Réaliser un travail de reengineering des métiers, puis de requalification
Aprés avoir atteint le Mont-Blanc, c'est désormais ['Everest que la fonction RH,
doit gravir, au regard des transformations du secteur !
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